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MESSAGE DE LA PRESIDENTE DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

C’est avec beaucoup de fierté que je vous présente le Rapport annuel 2025-20286 du
conseil d’'établissement (CE) de I’école de I'’Aquarelle.

BRAVO A NOTRE EQUIPE-ECOLE EXCEPTIONNELLE!

Une fois de plus, notre équipe-école s’est investie avec cceur, énergie et détermination
pour offrir @ chaque éléve un milieu stimulant ol apprendre, grandir, s’épanouir et
découvrir ses passions.

Tout au long de I'année, le projet éducatif a guidé nos actions et nos décisions. Les
résultats obtenus témoignent du travail accompli et de I'engagement de toute une
équipe.

Votre passion est contagieuse, votre engagement fait la différence et votre
professionnalisme inspire! Merci pour tout ce que vous faites, jour aprés jour, pour nos
éléves.

MERCI A NOS FAMILLES COMPLICES
Votre présence et votre engagement font partie de la recette du succes de I'Aquarelle. Encore cette année,
vous avez été des alliés précieux, formant avec I'équipe-école et les éléves un véritable trio gagnant!

Merci d'étre au rendez-vous, dans les petits comme dans les grands moments, et de contribuer a faire
de notre école un milieu vivant, accueillant et rassembleur.

UN GRAND COUP DE CHAPEAU A NOS COLLABORATEURS!

Un immense merci aux membres du CE, qui ont répondu présents tout au long de
I'année avec rigueur, bienveillance et un souci constant de la réussite des éléves. Vos
réflexions, vos échanges et votre engagement contribuent concrétement a la vie de
|’école.

Je tiens également a souligner le dynamisme des membres de I'Organisme de
participation des parents. Encore une fois, vous avez enrichi la vie scolaire par la qualité,
la diversité et I'originalité de vos projets.

Votre énergie et votre créativité font bouger les choses. Merci!

UN MOT SUR NOTRE DIRECTION
Cette deuxieme année a la direction de I'école de I’Aquarelle a permis a madame Vicki de poursuivre sur
sa lancée et de contribuer pleinement a la vie de notre école.

Par son leadership bienveillant, son énergie et sa capacité a mobiliser I’équipe, elle continue de faire
avancer de beaux projets et de faire rayonner I’Aquarelle. Merci, Vicki, pour ton engagement, ta présence
et ton enthousiasme a faire grandir notre milieu, une initiative a la fois!

Chers éléves,

Vous avez relevé les défis, appris
mille et une choses et rempli
I’école de sourires, d’idées, de
créativité et d’énergie. Continuez
de foncer, de poser des
questions, d’oser et de réver
grand!

C’est un bonheur de vous voir
évoluer, vous dépasser et révéler
chaque jour un peu plus tout
votre potentiel.

Vous nous époustouflez!

Au nom du conseil d'établissement, je tiens a
souligner l'immense privilege — et surtout le grand
bonheur — de vivre ensemble cette belle aventure
éducative qui fait rayonner I'école de I'Aquarelle.

Merci a toutes et a tous pour votre engagement, votre
confiance et votre contribution a la réussite de nos
éleves.

Ensemble, continuons de faire de I'Aquarelle un milieu
ou il fait bon apprendre, grandir et réver grand!

— Héléne Dumais
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PRESENTATION DU CONSEIL
D’ETABLISSEMENT




1. PRESENTATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

1.1 LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Prénom et Nom Poste occupé Durée écoulée
du mandat
Simon Bouthillette Parent 1
Annie Falardeau Parent 1
Noémie Joyal-Magan Parent 1
Héléne Dumais Parent, présidente 2
Andréanne Lachapelle Parent, représentante de I'OPP 2
Samira Boumrah Personnel scolaire, technicienne en éducation spécialisée -
Valérie Gingras Personnel scolaire, responsable du service de garde -
Mélanie Levasseur Personnel scolaire, enseignante de 6° année -
Vicki Bouchard Directrice de I'école -
Marie-Claude Ouellet Personnel scolaire, enseignante de 3° et 4° année -
Annie Pintal Personnel scolaire, enseignante de 1" et 2¢ année -
Natacha Leblanc-Gagnon Parent (substitut) -
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2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.1 CALENDRIER DES SEANCES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Type de séance

8 octobre 2025 Rencontre ordinaire
8 décembre 2025 Rencontre ordinaire
28 janvier 2026 Rencontre ordinaire
6 mai 2026 Rencontre ordinaire
10 juin 2026 Rencontre ordinaire



2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.2 ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

Sujets traités Actions réalisées Commentaires

Pouvoirs généraux

Présentation des moyens mis en place pour atteindre les

Projet éducatif Mai 2026 Information objectifs du projet éducatif.

Plan de lutte contre I'intimidation et la . . Proposition du plan incluant notamment des ateliers du
. Janvier 2026 Adoption .

violence programme Hors-Piste.

Approbation des regles de conduite et Mai 2026 Adoption Approbation des régles pour la cour d’école.

des mesures de sécurité (code de vie)

Apprqbation des regles fie Mai 2026 Adoption Approbation des regles de fonctionnement du service de garde.
fonctionnement du service de garde

Approbation des contributions

) s o Juin 2026 Approbation Principes d’encadrement des frais approuvés.
financiéres exigées

Etablissement des principes

d’encadrement des colts des Juin 2026 Approbation Approbation des principes d’encadrement pour I'année

documents dans lesquels I'éléve écrit, scolaire 2026-2027.

dessine ou découpe

Approbation de la liste du matériel

) Juin 2026 Approbation Listes approuvées pour I'année scolaire 2026-2027.
d’usage personnel

Adoption des régles de

fonctionnement du CE Octobre 2025 Adoption Adoption des régles de fonctionnement du CE.

Avis auprés de la direction
d’établissement (pouvoir d'initiative) Janvier 2026 Adoption Reconduction des critéres de sélection de la direction.
ou du centre de service scolaire



Actions réalisé :
Sujets traités Dates D (R Bt Commentaires

Ex. : adopté, approuve, At : .
(Mois-année) S:onsultati%n eff?e[c);tuée, etc.) (Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

Pouvoirs généraux

Formation obliga:coire pour les
membres des CE

Octobre 2025 Information Rappel de la disponibilité de la formation obligatoire en ligne.

Date de I'assemblée générale Juin 2026 Consultation La date de 'AGA 2026-2027 a été fixée au 23 septembre
annuelle 2026.

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des modalités Ajustement de la grille-matiéres : équilibre du temps consacré,

d’application du régime pédagogique e 20208 hepiler a I’éducation préscolaire, en musique et éducation physique.
Approbation de I'orientation générale Janvier 2026 Adoption Voir grille-matiéres ci-dessus.
des programmes
Information sur Iorganisation scolaire Juin 2026 Information Présentation de I’organisation scolaire 2026-2027
Information sur les services Juin 2026 Information Présentation du plan d’effectif 2026-2027
complémentaires
Approbation des conditions et
modalités d’intégration des activités Pas de modification . . . L

. L S s ) - Reconduit tel que présenté antérieurement.
prescrites (éducation a la sexualité, cette année
etc.)

. L . Sorties diverses organisées; activités proposées tant par la
Approbatlpn €l actlyltes CL eSS Mai 2026 Information direction que I'OPP (Saint-Valentin, Semaine du personnel,
hors-horaire et hors-école ~

Paques, ...).
Consultation obligatoire des éléves Janvier et juin 2026 Suivi SIEMEEIES (ML, ElIeU: Cs (UestiEns Cs SUFHesions; etz

présentés en juin.

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation de services . . Activités spéciales : Défi du mois, activités du programme Hors-
. Mai 2026 Information ) . o . . .
extrascolaires Piste au SDG, projets d’animation des éducatrices.



2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT | 2.2 ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

Sujets traités Dates O e Commentaires

Ex. : adopt€, approuve, At . .
(Mois-année) E:onsultati%n eff%?:tuée, etc.) (Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles

Gestion des locaux pour les activités parascolaires, patinoire,

Approbation de I'utilisation des locaux Mai 2026 Information etc

Sollicitation ou réception de sommes Retour concernant les dépenses et les campagnes de
d’argent (fonds a destination Mai 2026 et juin 2026 Adoption et approbation financement (vente de vétements a I’effigie de I’école, don
spéciale) 2025-2026 concert de musique,...).

Mesure d’aide aux parents Octobre 2025 Approbation Approbation de la mesure d’aide aux parents

Adoption du budget annuel de

|’établissement Juin 2026 Adoption Budget prévisionnel 2026-2027 adopté.

At’tels’tat|on el t[arlsfert 2128 [Elleee Juin 2026 Adoption Approbation des sommes transférées.

dédiées et protégées

FEGRIT o5 GoniTyie O egst ol Octobre 2025 Adoption Approbation de la reddition de compte.

fonctionnement du CE

Campagnes prévues adoptées (vente de pommes, projet Ecole-
logique, vétements a |'effigie de I’école).

Campagnes de financement

20262027 Juin 2026 Adoption
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Actions réalisées

Su1ets traites Da_tes . (Ex. : adopt€é, approuve, Co‘m_n'lentalres o
(Mois-année) consultation effectuée, etc.) (Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

Autres activités
Photos scolaires Mai 2026 Adoption Choix de Photomania pour 2026-2027.
Conférence(s) pour les parents - - Aucune cette année

Janvier, mai et juin Projets pédagogiques, planification annuelle et des sorties et

Activités du service de garde 2026 Information défis comportementaux par groupe.

Travaux prévus dans I'établissement Mai 2026 Information Travaux CO [N €59 [T XD el G IS kRS
rideaux en 2025.

Activité spéciale avec les éléeves Mai 2026 Adoption Sortlg au_Campmg |nternat|or_1a|e € Fewlle; CelpamEns
sportifs, instruments de musique.

Autres sujets Janvier et mai 2026 Information Patinoire, gestion des locaux, projets de persévérance scolaire.
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2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.3 RESULTATS OBTENUS

Grace a I'engagement, a I’énergie et a la précieuse contribution de tous ses membres, le conseil d’établissement de I’école de I’Aquarelle a pleinement
joué son rdle cette année, en étroite collaboration avec I'équipe-école.

D’une rencontre a I'autre, les échanges ont été riches, constructifs et empreints de respect. Chacune et chacun a pu faire entendre sa voix, partager
ses idées et contribuer concrétement a la vie de I'école.

Une belle année de collaboration, de complicité et de réussites collectives!
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