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MESSAGE DE LA PRESIDENTE DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

C’est avec fierté que je vous présente le Rapport annuel de I’'année scolaire 2021-2022
du conseil d’établissement (CE) de I'école de I'Aquarelle.

Une année encore bien particuliére au regard de la santé publique... La bonne nouvelle
dans tout cela, c’est qu’Ensemble, nous avons su garder le cap sur la réussite des
éléves. Tout cela grace :

AU DYNAMISME DE TOUTE UNE EQUIPE
L’équipe-école a su continuer de faire vivre de merveilleux projets aux éléves et a fait
des pieds et des mains pour y arriver. Toujours calme et attentive, elle a su faire en
sorte que chacun des éléves a pu trouver une passion ou un intérét a développer. C’est
avec des étoiles dans les yeux qu’ils se sont rendus a I’école. Merci d’avoir su maintenir
leur motivation avec tant de générosité!

AUX FAMILLES ATTENTIONNEES

Avec patience et dévouement, les familles ont su — plus que jamais - étre attentives et
sensibles aux réalités de I’école. Pour la compréhension, la prudence et leur indéfectible
collaboration, elles ont été au cceur du trio gagnant composé de I'équipe-école, des
parents et des éléves. Merci d’avoir été des facilitateurs du quotidien!

AUX COLLABORATEURS D’EXCEPTION

Merci aux membres du CE d’avoir été fidéles aux rendezvous pour maintenir la volonté
de faciliter la réussite éducative des éléves, dans le respect des encadrements. Votre
présence chaleureuse a fait une différence!

Merci aux membres de I'organisme de participation des parents d’avoir agrémenté la
vie des éléves et de I’équipe. Votre organisation et la qualité de vos projets ne peuvent
passer sous silence!

Vous en conviendrez, tout cela nous permet d’affirmer que nous avons su nous adapter
et que nous pouvons avoir la téte haute de toutes ces réalisations qui ont été faites
pendant I'année. Rien n’a été laissé pour compte et c’est ce que vous constaterez a
lecture de ce rapport.

C’est un plaisir de partager cette passion qui anime I’école de I’Aquarelle!

— Héléne Dumais

Chers éleves, chapeau pour

votre dépassement et pour
toutes les preuves de
résilience que vous nous avez
offertes pendant I'année :
elles nous ont inspirées a
plusieurs reprises!

Hélene Dumais
Présidente

« Au nom du conseil d’établissement, je
tiens a remercier toute I'équipe-école de
I'Aquarelie qui, par son engagement, son
agilité et sa persévérance a su guider les
éléves vers la réussite malgré la situation
pandémique. Un tour de force réussi avec
brio! »
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1. PRESENTATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

1.1 LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Prénom et Nom Poste occupé Durée écoulée
du mandat
Simon Bouthillette Parent 1
Katia Cool Parent 1
Meggie Cabana (F’(;;\Fr)gr;t, représentante de |'organisme de participation des parents 1
Héléne Dumais Parent, présidente 2
Sonia Giroux Personnel scolaire, responsable du service de garde -
Mélanie Levasseur Personnel scolaire, enseignante de 6° année -
Julie Loiselle Personnel scolaire, enseignante de 3¢ année -
Caroline Lussier Directrice de I'école =
Marie-Claude Ouellet Personnel scolaire, enseignante de 5¢ année -
Annie Palardy Parent, représentante au comité de parents 2
Maxime Rivard Parent 2
Caroline Saucier Personnel scolaire, enseignante de 1" année -
Charlotte Trottier Personnel scolaire, technicienne en éducation spécialisée -
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2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.1 CALENDRIER DES SEANCES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Date Type de séance

(Jour-mois-année) (Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.)

19 octobre 2021 Rencontre virtuelle
16 novembre 2021 Rencontre virtuelle
1° février 2022 Rencontre virtuelle
15 mars 2022 Rencontre virtuelle
19 awril 2022 Rencontre virtuelle
17 mai 2022 Rencontre virtuelle
14 juin 2022 Rencontre ordinaire



2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.2 ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

Sujets traités

Dates

(Mois-année)

Actions réalisées
(Ex. : adopté, approuve,

consultation effectuée, etc.)

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

Pouvoirs généraux

Adoption du projet éducatif

Adoption du plan de lutte contre
I'intimidation et la violence

Approbation des régles de conduite et
des mesures de sécurité :

e Adoption du code de vie de
I’école

Approbation des contributions
financiéres exigées

Etablissement des principes
d’encadrement des colts des
documents dans lesquels I'éléve écrit,
dessine ou découpe

Approbation de la liste du matériel
d’usage personnel

Adoption des régles de fonctionnement
des services de garde

Avis auprés de la direction
d’établissement (pouvoir d’initiative) ou
du centre de services scolaire

Février 2022

Novembre 2021

Mai 2022

Avril 2022

Octobre 2021

Février 2022

Avril 2022

Suivi

Adoption

Adoption

Adoption

Adoption

Adoption

Le projet éducatif ayant été adopté lors d’'une année scolaire
précédente, un suivi est présenté quant a celui-ci.

Le plan de lutte est adopté comme proposé.

La présentation visuelle de I’Aquarelle en harmonie a été revue.
Ce code de vie est adopté comme présenté.

La contribution financiére des parents pour I’achat des cahiers
d’exercice pourrait aller jusqu’a 50 $.

Les changements entérinés concernent les nouveaux tarifs pour
les services offerts, similaires aux autres écoles du Centre de
services scolaire des Patriotes (CSSP) (10/2021).

Les régles de régie interne du service de garde sont adoptées
comme proposées. (02/2022)

A la demande du CSSP, les critéres de sélection de la direction
de I'école de I’Aquarelle sont identifiés puis relayés. Il est a
noter qu’il s’agit d’une consultation annuelle.



Actions réalisées

SUjetS traites Da_tes (Ex. : adopté, approuve, co,mmenta"es . . .
(Mois-année) consultation effectuée, etc.) (Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)
Pouvoirs généraux
Formation de comités - Mars 2022 Les membres de I’OPP ont préalablement été mandaté pour
; . Adoption faire une recommandation quant aux choix de fournisseur des
e Choix du photographe scolaire Avril 2022 photos scolaires.

Consultation sur la modification ou la

révocation de I'acte d’établissement N s Epailas (29

Information aux parents et a la
communauté des services éducatifs
offerts et de leur qualité

Transmission de documents a
I'intention des parents

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Les modalités présentées sont adoptées. Il y aura deux
bulletins en 2021-2022.

Approbation des modalités

d’application du régime pédagogique Neiemiare 204 g

Consultation sur le choix des manuels

scolaires et du matériel didactique, et

des modalités de communication ayant Mai 2022 Adoption
pour but de renseigner les parents sur le

cheminement scolaire de leur enfant

Les membres ont adopté la liste du matériel personnel et du
matériel didactiques proposés a la suite de Iégére modification.

Approbation de I'orientation générale
en vue de I'enrichissement ou de
I'adaptation des objectifs et des
contenus des programmes d’études

O



2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT | 2.2 ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

Actions réalisées :
SUjetS traites Da_tes (Ex. : adopté, approuve, co,n'_lmenta"es . .
(Mois-année) consultation effectuée, etc.) (Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des conditions et modalités
de I'intégration des activités ou

Le programme d’éducation a la sexualité est adopté comme

. " . Octobre 2021 Adoption . P

contenus prescrits par le ministre (ex. : présenté.
éducation a la sexualité)
Approbatlonlfi u te”?ps aIIou.ef a Février 2022 Adoption Les grilles-matiéres sont adoptées comme propsées.
chaque matiere (grilles-matiéres)
Approbation des activités éducatives Octobre 2021 ) ) . .

w : . Les sorties scolaires sont acceptées, comme proposées par
nécessitant un changement (hors- Adoption Iéquipe-école
horaire ou hors-école) Novembre 2021 L '
Approbation de la mise en ceuvre des
programmes de services
complémentaires et particuliers
Consultation des parents

. . . = Février 2022 Aprés plusieurs discussions, il a été convenu que cet élément

Consultation obligatoire des éléves ou . . . . P . , -

, PN Discussion et adoption serait ramené a I’ordre du jour d’une rencontre du CE de la
d’un groupe d’éléves . P .

Mars 2022 prochaine année scolaire.

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation de services extrascolaires
(ex. : activités parascolaires)

Conclusion de contrats avec une
personne ou un organisme



Actions réalisées

Sujets traités Dates B - 2001& BbpIoliE. Commentaires
(Mois-année) consultation effectuée, etc.) (Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles

Les demandes suivantes de la ville de Mont-Saint-Hilaire ont été
autorisées :
Octobre 2021 e Scouts (10/2021)
Approbation concernant I'utilisation des Novembre 2021 e Soccer (11/2021)
locaux et immeubles mis a la disposition Février 2022 Adoption e Plaisirs d’hiver (11/2021)
de I'établissement Mars 2022 Scouts (02/2022)
Mai 2022 Karaté (02/2022)
Ballet classique (03/2022)
Association des scouts (05/2022)

e Des dépenses liées au théme de I'année seront payées en
utilisant de I'argent en provenance du fonds a destination
spéciale (argent amassé au fil de campagnes de
commandites des années passées) (11/2021)

e Des livres et des jeux de société permettant la bonification
des apprentissages en classe seront acquis et les colts
associés seront imputés du Fonds a destination spéciale.
(11/2021)

Sollicitation ou réception de sommes Novembre 2021 . Ur] projet de jeux de société a été proposé aux membres du
d’argent (fonds a destination Adoption CE afin de travailler les fonctions exécutives avec les éleves

spéciale) Mars 2022 (liste des jeux proposée par une orthopédagogue). Il a été
convenu de faire I'acquisition des jeux souhaités en utilisant
une partie de la somme amassée dans le fonds. (03/2022)

e Pour permettre d’accroitre |'offre d’activités sportives sur le
terrain de I'école, I'achat de certains équipements
supplémentaires est envisagé par I'école. Advenant que les
enveloppes budgétaires allouées a I'école ne soient pas
suffisantes, un montant du fonds a destination spéciale
pourrait étre utilisé en ce sens. Aprés vérification, il ne sera
pas possible d’ajouter des paniers de basketball en 2021-
2022. (03/2022)

Adoption du budget annuel de

I'établissement Juin 2022 Adoption Le budget est adopté comme présenté.
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Autres activités réalisées (ex. : consultation, informations, projets spéciaux, etc.)

Régles de régie interne du CE

Conférence(s) pour les parents

Mesures protégées

Activité spéciale avec les éléves

Election & la présidence du CE

Formation obliga}oire pour les
membres des CE

Dates de CE de I'année

Politique alimentaire

Date de I’Assemblée générale
annuelle

Mars 2022

Février 2022

Mars 2022

Février 2022

Avril 2022

Octobre 2021

Octobre 2021

Octobre 2021

Novembre 2021

Mai 2022

Adoption

Adoption

Adoption

Adoption

Adoption

Information

Adoption

Adoption

Adoption

Les Régles de régie internes du CE présentées ont été
actualisées pour tenir compte de la nouvelle année scolaire et
introduire la notion de rencontre virtuelle, selon certaines
conditions.

Il est convenu d’adopter le budget mis a la disposition de
I’école pour offrir des conférences aux parents. (02/2022)

Il a été convenu, aprés discussion, de remettre cet élément a
I’ordre du jour d’une rencontre du CE de la prochaine année
scolaire. (03/2022)

Les membres du CE confirment que le déploiement des
mesures dédiées et protégées ont été prévues dans le budget
de I'établissement.

Pour souligner le Jour de la Terre, les éléves seront invités a
faire le ménage de la cour.

Héléne Dumais est élue par acclamation.

Un rappel est fait auprés des membres qu’une formation
obligatoire est disponible en ligne. Il s’avére que chacun des
membres a déja eu I'occasion de la faire.

Les membres ont convenu des dates de toutes les rencontres
de I'année. Celles-ci se retrouvent sur le site de I'école.

Les membres autorisent I’équipe-école a déroger de la politique
alimentaire lors de certaines fétes et pour des occasions
spéciales.

Il est convenu de tenir I’Assemblée générale annuelle de
I’année scolaire 2022-2023, le 14 septembre 2022.
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2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.3 RESULTATS OBTENUS

Explications des résultats

L'atteinte des résultats liés au projet éducatif de I’école pour I'année scolaire 2021-2022 est indéniable. Nous pouvons constater que tous les
efforts ont été mis en place par I'équipe-école et les familles des éléves. Le rapport annuel de |’école fait état de ce bilan.
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